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En mars 2014, vous choisirez votre prochain maire. Je suis heureuse de vous annoncer que je mene une liste
d'Union de la Droite et du Centre ouverte a des femmes et a des hommes sans etiquette politique qui
veulent s'engager dans un méme &lan, au service de leur ville.

J'ai été choisie pour rassembler le plus largement possible celles et ceux qui souhaitent un renouveau
pour notre ville. Femme d’expérience, mariée et mére de trois enfants, j'ai été Vice-Présidente du Conseil
Geéneéral, je suis chef de file de 'opposition municipale depuis 2001 et siége depuis 2008 a la CDA. Jai
toujours défendu, avec constance et détermination, les dossiers dans I'intérét des Rochelais.

Alors que la Gauche profondément divisée se déchire, avec mon équipe, nous travaillons sereinement
depuis plusieurs mois sur le projet qui donnera, enfin, un nouveau souffle a notre ville. Aprés 42 ans de
pouveir a Gauche, La Rochelle n'est plus que le triste théatre de luttes internes qui donnent une mauvaise
image de notre ville et handicapent sa gestion.

> La Rochelle doit retrouver son leadership naturel !

Je souhaite dynamiser les compétences, libérer de nouvelles énergies, accompagner activement les projets et
les talents, conserver et optimiser les atouts rochelais, notamment dans les domaines sportif, cuiturel et
tounstique.

> Ensemble, allons a 'essentiel !

- Baisser les impdts durant le mandat tout en ayant un service public de qualité, grace a une gestion
des finances maitrisée et transparente.

-~ Faire de Pemploi une priorité pour lutter contre le chdmage en attirant des créateurs d'entreprises.

~ Offrir la sécurité publique aux Rochelais et leur assurer tranquillité et propreté urbaine, missions
essentielles de tout maire, aujourd’hui délaissées.

~ Mettre en place une politique de logement concertée, durable et maitrisée.

-~ Soutenir une politique dynamique d’action sociale pour garantir le bien-étre des familles
rochelaises et prendre en compte les préoccupations propres a chaque genération.

~ Revoir la politique des transports en commun et le plan de circulation en concertation
avec les comités de quartiers, les commergants et les professionnels de notre ville.

- Appliquer des principes simples et justes au fonctionnement de 'équipe municipale :
sobriété, sens du service public et moralité. Par exemple, aucun élu de la ville ne sera salarié a la CDA.
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> 7 janvier 2014 > 8 janvier 2014 > 10 janvier 2014
Lalew, 26 rue de la Muse Salle Emite Combes, rue de la Pépinsére 46 rue Basse de St Eloi
19H30-200 ; rencontre avec D, Morvant TERO0-100 ¢ rencontre avec D. Morvant 1 Eh30-100  rencontre avec D, Morvant
200 5 réunion publique, 190 1 réunion publigue. 1 0h t réunion publique.
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Permanence : 13, rue des Dames (prés du marché central) = dm2014.fr- 06 80 63 11 39




